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7 REPUBLIQUE DU CAMEROUN REPUBLIC OF CAMEROON

Paix — Travail — Patrie Peace — Work — Fatherland
MINISTERE DU TOURISME ET MINISTRY OF TOURISM AND
DES LOISIRS LEISURE

AVIS DE SOLLICITATION A MANIFESTATION D’INTERET

02 7 /ASMI/MINTOUL/SG/DAG/SDBMM/SM/2023 pu 3 FtV 4123
POUR LIDENTIFICATION DES PRODUITS TOURISTIQUES PHARES
AU CAMEROUN.

Le Ministre d’Etat, Ministre du Tourisme et des Loisirs lance un Avis de Sollicitation & Manifestation
d'Intérét a lintention des cabinets d'études ou de groupements de consultants associés, qui désirent
participer a la pré-qualification pour I'opération sus indiquée sur financement du Budget d'Investissement
Public de I'exercice 2023,

1- Contexte de la Consultation

En coherence avec la Vision du Cameroun a 'horizon 2035 et le Document de Stratégie pour la
Croissance et 'Emploi (DSCE) 2010-2020, puis a partir de la conjugaison de ses propres missions, le
Ministére du Tourisme et des Loisirs (MINTOUL), sest fixé comme objectif stratégique « d'accueillir au
moins un million de touristes internationaux et six millions de touristes internes par an & I'horizon 2020 » et
partant, de rendre ia destination Cameroun plus attractive et plus compétitive.

L’adoption et l'implémentation de la Stratégie Nationale de Développement (SND30) de Ia
decennie 2020-2030, en plus de se présenter comme nouveau cadre de référence pour le développement
du Cameroun a I'horizon 2035, ouvre des nouvelles perspectives et impose des défis nouveaux.

Dans le domaine du tourisme et loisirs, la SND30 assigne au secteur comme objectif principal,
['accueil d'au moins 3 500 000 (trois millions cing cent mille) visiteurs internationaux & 'horizon 2030.

Afin de mieux adresser [a premiére orientation stratégique de la SND30 qui vise la priorisation des
investissements autour de deux ou trois produits touristiques phares, le Ministére du Tourisme et des
Loisirs a inscrit dans son budget 2023 une étude relative a I'identification des produits touristiques phares.

En effet, le Cameroun, communément appelé « Afrique en miniature » est un concentré de tout le
continent africain. Cet état de chose lui permet de” proposer au monde entier une diversité accrue de
produits touristiques. Chacune de ses dix Régions dispose de potentialités énormes voire méme infinies. ||
est question d'opérer un choix stratégique entre toutes les possibilités offertes, pour mettre en exergue les
produits phares dans chaque Région susceptibles d'une part, de rendre la destination Cameroun plus
compétitive et plus attractive et, d'autre part, de booster considérablement la pratique du tourisme interne.

A la suite de l'identification des produits touristiques les plus attractifs dans chaque Région, il
faudra définir des critéres permettant un classement de ceux-ci en fonction de leur valeur, de leur portée,

de leur potentiel d'attraction.

2- Obijet de la sollicitation

Le présent Avis de Sollicitation & Manifestation d'Intérét a pour objet la pré-qualification des
cabinets d'études ou des groupements de consultants associés devant participer a I'Appel d'Offres
National Restreint pour Y'indentification des produits touristiques phares au Cameroun.

3- Financement

Les prestations, objet du projet susvisé sont financées par le Budget d'Investissement Public du
Ministére du Tourisme et des Loisirs de I'exercice 2023.
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4- Criteres de qualification
Les criteres de qualifications sont les suivants :

v" éire un cabinet d'études ou un groupement de consultants associés installé au Cameroun ;
v" justifier des capacités administratives, techniques et financiéres requises et notamment :
o Présenter un dossier administratif conforme aux spécifications du point 5.1.ci-dessous ;
¢ Justifier de connaissances avérées dans le domaine des industries et services, du
tourisme, des loisirs et du développement durable ;
¢ Disposer ou s'engager a recruter le personnel nécessaire pour les prestations a réaliser ;
» Présenter une capacité financiere devant couvrir les coits des prestations a réaliser.

5- Dossier de candidature

Les candidats devront fournir les piéces ci-aprés, présentées en deux volumes :

5.1 - Volume 1 {Dossier Administratif)

Le "Volume 1" comprend les documents administratifs suivants en originaux ou copies certifiees
conformes (selon les cas), datées de moins de trois (03) mois :

PIECE N° DESIGNATION

A1 Une letire de motivation timbrée et dument signée du candidat

A2 Une Attestation d'Immatriculation timbrée

A3 L'original de I'attestation de domiciliation bancaire délivrée par une banque agréée par
le MINFI.

Ad Une attestation de capacité financiére d'au moins trente millions (3¢ 000 000) FCFA
délivrée par un établissement financier de premier ordre agréé par le Ministére des
Finances. En cas de regroupement, le montant de 'ensemble des attestations de
capacité financiére sera considéré. NB : le MINTOUL se réserve le droit de saisir
PEtablissement financier qui délivrera ce document en vue de vérifier son
authenticité,

A5 Une Attestation de Non Redevance timbrée et en cours de validité

A6 Un Plan de localisation indiquant les dénominations de la commune, du quartier et du
lieu de localisation du soumissionnaire, signé sur 'honneur

A7 Une attestation de non exclusion des Marches Publics délivree par 'Agence de
Régulation des Marchés Publics (ARMP).

A8 Les pouvoirs conformes dans le cas oll le soumissionnaire agirait comme mandataire
d'un groupement (original timbré), ainsi que la copie de I'accord de groupement certifié
d'un acte notarié. Dans ce cas, les piéces A.1 et-A.3 devront étre produites uniquement
par le mandataire du groupement ; les autres piéces étant produites par chacun des
membres du groupement.

N.B : L’absence ou la non-conformité de I'une des piéces suscitées entrainera ['élimination
du candidat.

5.2 « Volume 2 (Dossier Technigue)

5.2.1 - La liste du personnel d’encadrement

Le consultant devra fournir une équipe d'experts disposant des compétences, des qualifications et
de I'expertise adéquate ainsi que du dévouement nécessaire 4 la réalisation des objectifs du projet.
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* Le personnel technique minimum d'encadrement & mettre en place pour la réalisation de I'étude

est le suivant :
o Un Chef de Mission : Spécialiste en planification/gestion des projets avec au moins cing (05) ans

d’expérience dans le domaine de gestion des projets;

e Un Spécialiste en matiére de tourisme et/ou des loisirs avec au moins cing (05) ans d'expérience
dans les projets similaires;

e Un Spécialiste en économie avec au moins 05 ans d'experience dans les projets similaires;

o Un Facilitateur : Expert académique de ['enseignement supérieur avec au moins dix (10) ans
d'expérience dans la promotion et le développement du tourisme ;

e Un Professionnel de terrain ayant produit au moins cing (05) pubiications dans le domaine du
tourisme.

Le consultant pourra joindre & son équipe d'autres Spécialistes en tant que de besoin en fonction
des compétences jugées nécessaires.
Le candidat fournira la liste de son personnel accompagnée des piéces suivantes datées de moins
de trois {03) mois :
- un CV daté et signé par le concerné ;

- lacopie certifiée et conforme du dipldme le plus élevé de chaque personnel ;
- ladéfinition des postes proposés pour chaque personnel.

5.2.2 Les références du cabinet d’études

Le cabinet d'études ou le groupement de consultants associés produira la liste de ses références
dans les domaines similaires.

Pour étre prise en compte dans I'évaluation, chaque référence devra étre justifiée par le procés-
verbal de réception provisoire ou définitive des prestations réalisées (photocopies) y compris la photocopie
des premiére et derniére pages du contrat enregistrée y afférent.

5.2.3 Les moyens logistiques, techniques et matériels

Le candidat devra indiquer et justifier les moyens logistiques, techniques et matériels en sa
possession, nécessaires 4 la réalisation de I'étude. A cet effet, il produira une liste de matériel ci-aprés
e moyens logistiques, moyens de communications, efc.... avec justification de la propriété
(photocopie certifiée des factures) ;
e moyens techniques et matériels avec justification de la propriéte ;
e |a liste du matériel informatique et bureautique (micro-ordinateur, imprimante, scanner, logiciels,
photocopies, etc....).

N.B: Toute fausse déclaration entrainera la disqualification immédiate de loffre du
candidat.

6- Termes de références {Sommaire)

Objectif global :
L’objectif général du projet est de permettre au Ministére du Tourisme et des Loisirs (MINTOUL) de
disposer d'un répertoire des principaux produits touristiques de chacune des Régions du Cameroun,

.De fagon spécifique, I'étude permettra;
v d'identifier et répertorier les différents produits touristiques par Région ;
v" d'élaborer les critéres de classement desdits produits en vue de leur priorisation ;
v’ de Classer par ordre de priorité les produlits touristiques au niveau national.
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7- Critéeres d’évaluation du dossier technique

7.1- Critéres éliminatoires

e dossier administratif ou technique incomplet ou non-conforme ;
o fausse déclaration ou piéce falsifiée ;
s note technique inférieure & 75 points sur 100.

7.2- Critéres d’évaluation

L.'évaluation des offres techniques sera faite sur 100 points sur la base des criteres ci-dessous :
e personnel : 50 points ;
o références : 40 points ;
o moyens matériels : 05 points ;
o présentation du dossier : 05 points.

7.3- Grille d’Evaluation

|, PERSONNEL/50 POINTS
o Entrepris
N DESIGNATION posemes | es
Liste des experts (42 PTS)

A | Chef de Projet : Spécialiste en planification/gestion des projets (12 points)

1 | * CV daté et signé : 1 point

9 * Diplome cetifié (au moins BAC+5) (En 'absence de dipiéme, attribuer la nofe de 0 a
toutes les rubriques suivantes) : 2 points

3 * qualification {(nombre de projets a financement public auquel ce personnel a participé en
qualité d'expert en planification supérieur ou égale 4 1) : 3 points

4 | * expérience en tant que Chef de mission (au moins 1 projet) : 2.5 points

5 * expérience au moins cing (05) ans dans le domaine de la planification {Au cas ot ce
critére n'est pas satisfait, attribuer la note de 0 a toutes les aufres rubriques} : 2.5 points

6 | *Attestation de disponibilité pour ce projet : 1 point

B | Spécialiste en matiére de tourisme etfou des loisirs {10 points)

1 | *CV daté et signé : 1.5 points
* Dipldme du premier ou du second cycle universitaire en tourisme etfou des loisirs {au

2 | moins BAC+3) certifié (En 'absence de diplome, atfribuer la note de 0 & toufes les
rubriques suivantes) : 2 points

3 * qualification (nombre de projets a financement public auquel ce personnel a participé en
tant qu'expert supérieur ou égale a 1) : 3 points
* expérience au moins cing (05) ans dans le domaine du tourisme ou des loisirs (Au cas

4 | ot ce critére n'est pas satisfait, atfribuer Ia nole de 0 a foutes les autres rubriques) : 2.5
points

5 | *Attestation de disponibilité pour ce projet : 1 point

C | Spécialiste en Economie (08 points)

1 | *CV date et signé : 1 point
* Dipldme du premier ou du second cycle universitaire en Economie (au moins BAG+3)

2 | certifié (En 'absence de diplome, attribuer la note de 0 & foutes les rubrigues suivantes) :
2.5 points

3 * qualification (nombre de projets & financement public auquel ce personnel a participe en
tant que expert supérieur ou égale a 1) : 2.5 points

4 | * expérience au moins cing (05) ans dans le domaine de I'économie (Au cas ol ce critére
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n'est pas safisfait, attribuer la note de 0 & toutes les autres rubrigues) . 1.5 points

*Attestation de disponibilité pour ce projet : 0.5 point

D | Chercheur dans le domaine du tourisme et/ou des loisirs (06 points)
1 | *CV daté et signé : 1 point
9 * Dipléme du troisiéme cycle universitaire (PhD) certifie (En l'absence de diplome,
atfribuer la nolte de 0 a toutes les rubriques suivantes) : 1.5 points
3 * Expérience dans la promotion et le développement du tourisme etfou des [oisirs 2 5 ans:
1.5 points
A * Nombre d'article universitaire relatif au développement du tourisme et/ou des loisirs 2 a
01 (évaluer sur la base des références présentées)) : 1.5 points
5 | *Attestation de disponibilité pour ce projet : 0.5 point
Professionnel en tourisme et loisirs {06 points)
1 | *CV daté et signé : 1 point
2 * Copie certifié conforme du Dipléme (au moins BAC) (En l'absence de diplome, attribuer
la note de 0 a foutes les rubriques suivantes) . 1 point
3 * Expérience dans la promotion du tourisme et/ou des loisirs = 5 ans (évaluer sur la base
les documents justificatifs joints): 1.5 points
* Nombre de productions effectuées et relatives a la promotion du tourisme et/ou des
loisirs au Cameroun = & 05 {évaluer sur la base des piéces justificatives jointes): 2 points
5 | *Attestation de disponibilité pour ce projet : 0.5 point
Personnel d’appui (8 pts)
E | Responsable Administratif et Financier (4 pts)
1 | *CV daté et signé : 0,5 point
2 | * Dipléme en gestion certifiée : 0,5 point
3 * qualification (nombre de projets a financement public auquel ce personnel a participé
supétieur ou égale a 1) : 1 point
F | Secrétaire (2 pts)
1 | *CV daté et signé : 0.5 point
2 | * Diplome en secrétariat certifiée : 0.5 point
* qualification (nombre de projets a financement public auquel ce personnel a participé
supérieur ou égale & 1) . 1 point
G | Chauffeur (2 pts)
1 | Copie certifié conforme du permis de conduire
2 | C.V daté et signé
TOTAL]
Il. REFERENCES/40 POINTS
N° DESIGNATION _powts | Entrepris
A [ \Référances dans 18 domaine du tourise SUOUIORIS < A+ 57, . Tt e e w o ¥ o P20 Pl
1 | Premier projet (10 pts)
g Photocopie du procés-verbal de réception provisoire ou définitive ou de I'Attestation de
Service Fait
b | Photocopie de |a premiére page du contrat y afférent
¢ | Photocopie de |a derniére page du contrat y afférent
2 | Deuxiéme projet (10 pts)
q Photocopie du procés-verbal de réception provisoire ou définitive ou de I'Attestation de
Service Fait '
b | Photocopie de la premiére page du contrat y afférent
¢ | Photocopie de la demiére page du contrat y afférent
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| wPremler pr0|et (10 pts)

Photocopie du procés-verbal de réception provisoire ou définitive ou de I'Attestation de

Service Fait

Photocopies des premiére et derniére pages du contrat y afférent

Deuxiéme projet (10 pts)

Photocopie du procés-verbal de réception provisoire ou définitive ou de |'Attestation de

Service Fait

ol N|T]

Photocopies des premiére et derniére pages du contrat y afférent

TOTALI

Ill. MOYENS MATERIELS/05 POINTS

NO

DESIGNATION

POINTS

Entreprises

POSSIBLES

Moyens logistiques et transport (02 pts)

photocopie cettifiée des factures/carte grises

Preuve de I'appartenance ou de location couvrant au moins la période de la prestation

Movyens techniques et matériels (1.5 pts)

photocopie certifiée des factures

Preuve de |'appartenance ou de location couvrant au moins la période de la prestation

la liste du matériel informatique et bureautique (1.5 pts)

photocopie certifiée des factures

Preuve de 'appartenance ou de location couvrant au moins la période de la prestation

TOTAL Il

IV. PRESENTATION DU DOSSIER/05 POINTS

NO

DESIGNATION

POINTS

Entreprises

POSSIBLE
]

Nombre d'exemplaires des offres suffisant {04)

Séparation des piéces par des intercalaires de couleur

Lisibilité de pieces

Piéces classés dans 'ordre annoncé dans les sommaires

| |W N —

Les onglets

TOTAL IV

TOTAL GENERAL/100

Entreprises

Matériel pt:de Ia }I}ﬂalnten

Seuls les candidats qui auront fotalisé, & I'issue de I'évaluation, une note technique au moins égale
a 75 (soixante-quinze) points sur 100 (cent), seront retenus.

8- Dépdt des dossiers

Le dossier de candidature, rédigé en frangais ou en anglais, doit étre remis en quatre (04)
exemplaires dont un (01) original et trois (03) copies marqués comme tels, sous pli fermé et scellé au
Ministére du Tourisme et des Loisirs, Direction des Affaires Générales, Sous-Direction du Budget, du

a 12 heures avec la mention :

AVIS DE SOLLICITATION A MANIFESTATION D’INTERET

ance, Service des Marchés Publics, Porte 210, au plus tard le

A @ ¢ JASMI/MINTOUL/SG/DAG/SDBMM/SM/2023 DU'Z 3 FEY 2023
POUR L’IDENTIFICATION DES PRODUITS TOURISTIQUES AU CAMEROUN
« A N'OUVRIR QU’EN SEANCE DE DEPOUILLEMENT »

FPage §




9- Quverture des plis

L'ouverture des offres aura lieu le ;2 1 HARS 20723 a 13 heures, dans la salle 119,

1¢r étage de l'immeuble abritant les services du Ministére du Tourisme et des Loisirs sis a l'immeuble
Rose. Seuls les soumissionnaires peuvent assister a cette séance d'ouverture ou s'y faire représenter par

une seule personne de leur choix.

10- Publication des résultats

Les cabinets d'Etudes ou Groupement de Consuitants Associés retenus seront informés par voie
de communiqué officiel.

yYaoundé, le'? 3 FEV 2023

Le Ministre d'Etat,
Ministre du Tourisme et des Loisirs
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REPUBLIQUE DU CAMEROUN REPUBLIC OF CAMEROON

Paix-Travail- Patrie Peace ~ Work — Fatherland
MINISTERE DU YOURISME ET MINISTRY OF TOURISM AND
DES LOISIRS LEISURE

INVITATION FOR EXPRESSION OF INTEREST

FOR THE IDENTIFICATION OF KEY TOURISM PRODUCTS IN
CAMEROON

The Minister of State, Minister of Tourism and Leisure launches an rn{zitation for Expression of
Interest to the consulting firms or groups of associated consultants who wish to participate in the pre-
qualification for the above-mentioned operation financed by the Public Investment Budget for the year

2023.

i

1- Context of the Consultation

In"line with Cameroon’s Vision 2035 and the Growth and Employment Strategy Paper (GESP)
2010-2020, and from the combination of its own missions, the Ministry of Tourism and Leisure (MINTOUL)
has set itself the strategic objective of “welcoming at least one million international tourists and six million
domestic tourists a year by 2020" and thus making Cameroon a more attractive and competitive

destination.

The adoption and implementation of the National Development Strategy (NDS30) for the 2020-
2030 decade, in addition to being a new reference framework for the development of Cameroon by 2035,
Opens up new perspectives with new challenges.

In the area of tourism and leisure, the NDS30 sets the sector's main objective as welcoming at
least 3,500,000 (three miltion five hundred thousand) international visitors by 2030.

[n order to better address the first strategic orientation of the SND30 which is aimed at prioritizing
investments around two or three key tourism products, the Ministry of Tourism and Leisure has included,
infoits 2023 budget, a study on the identification of flagship tourism  products.

Indeed, Cameroon, commonly called "Africa in miniature” is the whole African continent in one.
This status enables it to offer the world an increased diversity of tourist products. Each of its ten Regions
has enormous, even infinite potential. It is a question of making a strategic choice between all the
possibilities offered, in order to highlight the flagship products in each Region that are likely, on the one
hand, to make Cameroon a more compelitive and attractive destination and, on the other hand, to

considerably boost the practice of domestic tourism.

Following the identification of the most attractive tourist products in each Region, it will be
necessary to define criteria allowing a classification of these products according to their value, their scope
and their potential of attraction,

2- Purpose of the invitation

The purpose of this Invitation for Expression of Interest is to pre-qualify consultancy firms or groups
of associated consultants to participate in the restricted National Invitation to Tender for the identification of

flagship tourism products in Cameroon.
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3- Financing

The services, subject of the above-mentioned project are financed by the Public Investment Budget
of the Ministry of Tourism and Leisure for the year 2023.

4- Qualification criteria

The qualification criteria are as follows:

v" be a consulting firm or a group of associated consultants established in Cameroon;
v' demonstrate the required administrative, technical and financial capacities and in particular
e present an administrative file in accordance with the specifications in point 5.1 below;
¢ provide evidence of proven knowledge in the field of industries and services, tourism,
leisure and sustainable development;
« Have or undertake to recruit the necessary staff for the services to be provided;
o show a financial capacity to cover the costs of the services to be provided.

5- Application File

Applicants must provide the following documents in two volumes:

5.1 - Volume 1 (Administrative File)

Volume 1" includes the following administrative documents in originals or certified copies (as the
case may be), dated less than three (03) months ago:

DOCUMENT DESCRIPTION
No
A1 A letter of motivation stamped and signed by the candidate

A2 A stamped Certificate of Registration
Al The original certificate of direct debit issued by a bank approved by MINFI.

A4 A certificate of financial capacity of at least thirty million (30,000,000) FCFA issued by a
first class financial institution approved by the Ministry of Finance. In case of grouping,
the amount of all the certificates of financial capacity will be considered. NB: MINTOUL
reserves the right to refer the matter to the financial institution issuing this
document in order to verify its authenticity.
A5 A stamped and valid Attestation of No Royalty

A6 A location map showing the names of the municipality, the district and the location of
the tenderer, signed on honour

A7 A certificate of non-exclusion from public contracts issued by the Public Contract
Regulatory Agency (ARMP).

A8 Certified powers of atforney in the event that the tenderer acts as the representative of

a grouping (stamped original), as well as a copy of the grouping agreement certified by
a notarial deed. In this case, documents A.1 and A.3 must be produced only by the
representative of the consortium; the other documents must be produced by each
member of the consortium.

N.B: If any of these documents is absent or doesn’t comply with the requirement, the
candidate will be eliminated.
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5.2 - Volume 2 (Technical File)
5.2.1 - List of management personnel
The consultant must provide a team of experts with the appropriate skills, qualifications and
expertise as well as the dedication necessary to achieve the project objectives.

The minimum technical management staff to be put in place for the implementation of the study is

as follows:
* A Head of Mission : A Project Planning/Management Specialist with at least five (5) years of

experience in the field of project management;
* A Specialist in Tourism and/or Leisure with at least five (05) years of experience in similar projects;
» An Economics Specialist with at least five (05) years of experience in similar projects;
* A Facilitator: An academic expert with at least ten (10) years of experience in tourism promotion
and development:
o A Field Professional with at least five (5) publications in the field of tourism.

The consultant may add other specialists to his team as required, depending on the skills deemed
necessary.
The applicant shall provide a fist of his staff with the following documents dated within three (03)
months;
- aCVdated and signed by the person concermed

- acertified copy of the highest diploma of each staff member;
- the definition of the positions proposed for each staff member.

5.2.2 The consultancy firm's references

The consultancy firm or group of associated consultants will produce a list of its references in
similar fields.

In order to be taken into account in the evaluation, each reference must be supported by the
provisional or final acceptance report of the services provided (photocopies), including photocopies of the
first and last pages of the relevant registered contract.

5.2.3 Logistical, technical and material resources

The candidate must indicate and justify the logistical, technical and material resources in his
possession, necessary for carrying out the study. To this end, it must produce a list of the foliowing

equipment
e logistical means, means of communication, etc..., with proof of ownership (certified photocopy of
invoices);

e technical means and equipment with proof of ownership;
the list of computer and office equipment (microcomputer, printer, scanner, software, photocopies,
etc. ....}.
N.B: Any false misrepresentation shall result in the immediate disqualification of the
candidate’s offer, -

6- Terms of Reference (Summary)

Overall objective:
The general objective of the project is to enable the Ministry of Tourism and Leisure (MINTOUL) to

have a directory of the main tourist products of each of the Regions of Cameroon,
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Specifically, the study will enable to,
v’ |dentify and list the different tourist products by Region;

v’ Develop criteria for the classification of these products with a view to prioritising

them;
v’ Prioritise the tourism products at national level.

7- Evaluation criteria for the technical file
7.1- Eliminatory criteria

incomplete or non-compliant administrative or technical file;
misrepresentation or falsified document;
e technical score below 75 points out of 100.

7.2- Evaluation criteria

Technical offers shall be evaluated on 100 points based on the criteria below:
personnel ; 50 points ;

references : 40 points ;

material resources : 05 points ;

presentation of the file : 05 points.

7.3- Evaluation Grid

PERSONNEL/50 POINTS
Enterpri
No DESCRIPTION possisLe | EWERIS
List of experts (42 PTS)
A | Head of Project Project planning/management specialist {12 points)

1 | CV dated and signed : 1 points.

9 * Certified diploma (at least BAC+5) (If no diploma, give a mark of O to all the following
items) : 2 points.

3 * qualification (number of publicly funded projects in which this staff has participated as an
expert in planning greater than or equal to 1) : 3 points.

4 | experience as a project manager {af least 1 project) : 2.5 points.

5 * experience of at least five (05) years in the field of planning (If this criterion is not met,
rate alf other items as 0) : 2.5 points.

6 | *Attestation of availability for this project: 1 points.

B | Specialist in tourism and/or leisure (10 points})

1 | CV dated and signed : 1.5 points.
* First or second cycle university diploma in tourism andfor leisure (at least BAC/A-

2 | Level+3) certified {In the absence of a diploma, assign a 0 to all the following sections): 2
points.

3 * qualification (number of publicly funded projects in which this staff has participated as an
expert greater than or equal fo 1) : 3 points.

4 * experience of at least five (05) years in the field of planning (If this criterion is not met,
rate all other items as 0) : 2.5 points.

5 | *Attestation of availability for this project: 1 points.

C | Specialist in economics (08 points)

1 | CV dated and signed : 1 points.

2 | * First or second cycle university diploma in tourism and/or leisure (at least BAC/A-
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Level+3) certified (If there is no diploma, assign a 0 to all the following sections): 2.5
points.

* qualification (number of publicly funded projects in which this staff has participated as an
expert greater than or equal to 1) : 2.5 points.

* experience of at least five (05) years in the field of planning (If this criterion is not met,
rate all other items as 0) : 1.5 points.

"Attestation of availability for this project: 0.5 points.

Researcher in domain of tourism and/or leisure {06 points)

CV dated and signed : 1 points.

* Certified diploma (PhD) {if no diploma, assign a 0 to all the following items) : 1.5 points.

* Experience in tourism and/or leisure promotion' and development = 5 years: 1.5 points.

* Number of academic articles related to tourism and/or leisure development = 01 {to be
assessed on the basis of the references submitted): 1.5 points,

"Attestation of availability for this project: 0.5 points,

Tourism and leisure professional (06 points)

CV dated and signed : 1 points.

* Certified copy of the Diploma (at least BAC/A-Level) {If no diploma, give 0 to all the
following items): 1 points.

* Experience in tourism and/or leisure promotion = 5 years (to be assessed based on the
attached supporting documents): 1.5 points.

* Number of productions carried out and related to the promotion of tourism and/or leisure
in Cameroon 2 05 (fo be assessed based on the attached supporting documents); 2
points.

"Attestation of availability for this project: 0.5 points.

Support staff (8 pts)

Administrative and Financial Manager (4 pts)

CV dated and signed : 0.5 points.

* Certified diploma in management : 0.5 points.

* qualification (number of publicly funded projects in which this staff has participated
greater than or equal to 1) : 1 points.

Secretary (2 pts)

CV dated and signed : 0.5 points.

R w [P —=|m

* Certified diploma in secretariat: 0.5 points.

* qualification (number of publicly funded projects in which this staff has participated
greater than or equal to 1) : 1 points.

Driver {2 pts)

Certified copy of driving licence

MN[—=I®

CV dated and signed

TOTAL |

ll. PERSONNEL/40 POINTS

DESCRIPTION

POSSIBLE
POINTS

Enterprises

i t

h

;| *Referentesinithie figld oFtourism analoriaisurey mon - -in. . <o a i 5

g e e Dar T
i o i

T, -

2220 pts s

-

First project (10 pts)

Photacopy of the provisional or final acceptance report or the Attestation of Service Done

Photocopy of the first page of the relevant contract

Photocopy of the last page of the relevant contract

Second project (10 pts)

oi] NO (O] m

Photocopy of the provisional or final acceptance report or the Attestation of Service Done

@ /élﬂagei




b | Photocopy of the first page of the relevant contract

¢ | Photocopy of the last page of the relevant contract

e e [ B s s PRI ek e Eadh £ At t el L i A e T ] ZEE e e e RS
1By References:ifistrategiciplanning forpublic:or:privatéadministiations

1 | First project (10 pts)

a | Photocopy of the provisional or final acceplance report or the Attestation of Service Done
b | Photocopies of the first and last pages of the relevant contract
2 | Second project (10 pts)
a | Photocopy of the provisianal or final acceptance report or the Attestation of Service Done
b | Photocopies of the first and last pages of the relevant contract
TOTAL Il

IIl. MATERIAL RESOURCES/05 POINTS

No DESCRIPTION PossiaLe | Enterprises

A | Logistics and transport (02 pts)

certified photocopy of invoices/car registration document

Proof of ownership or rental covering at least the period of the service

B | Technical and material resources (1.5 pts)

certified photocopies of invoices

Proof of ownership or rental covering at least the period of the service

C | list of computer and office equipment {1.5 pts}

certified photocopies of invoices

Proof of ownership or renlal covering at least the period of the service

TOTALII
IV. PRESENTATION OF THE FILE/05 POINTS
POSSIBLE | Enterprises
No DESCRIPTION POINTS

Number of copies of the offers is sufficient (04)

Separation of parts by coloured dividers

Legibility of parts

Documents classified in the order presented in the summaries

| & WD —

Tabs

TOTAL IV
Enterprises

GRAND TOTAL/ 100 '

Only those candidates who obtain a technical score of at least 75 (seventy-five) points out of 100
(one hundred) shall be selected.

8- Submission of files —

The application file, written in French or English, must be submitted in four (04) copies, one (01)
original and three (03) copies marked as such, in a closed and sealed envelope to the Ministry of Tourism
and Leisure, Department of General Affairs, Sub-Department of Bbld?et, Equipment and Maintenance,
Public Contracts Department, Door 210, no later than 12 noon on MAR 9003 . - with
the mention;

INVITATION FOR EXPRESSION OF INTEREST

y 7 .
ﬁxﬁ Z /ASMI/MINTOUL/SG/DAG/SDBMM/SM/2023 OE 3 FEB 2023
FOR THE IDENTIFICATION OF KEY TOURISM PRODUCTS IN CAMEROON
“TO BE OPENED ONLY DURING TENDER OPENING SESSION”
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9- Opening of bids

The opening of tenders will take placezoa MAR 3023; at 1 p.m,, in Door 119, 1st floor of the
Ministry of Tourism and Leisure building located in the Rose Building. Only bidders may attend this
opening session or be represented by oné person of their choice.

10- Publication of the results

The selected consulting firms or group of associated consultants shall be informed through an
official communiqué. pr— e

)Yaoundé?,s FFR 3mY

The Minister of State,
Ministry of Tourism and Leisure
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